Подпрограмма  «Суходольская первая – территория здоровья и безопасности»

(далее Программа)
Цель и задачи Программы
Цель: совершенствование здоровьесберегающей среды в ОУ, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование культуры здоровья, повышение качества образования.

Задачи:

· отработать систему выявления уровня здоровья обучающихся в течение периода обучения; 

· создать информационный банк о состоянии здоровья обучающихся; 

· осуществлять мониторинг физического развития всех школьников; 

· совершенствовать систему профилактической работы по формированию ЗОЖ, просветительской  работы с обучающимися, родителями и учителями-предметниками; 

· совершенствовать системы безопасности  пребывания школьников в ОУ.

Основные этапы реализации программы
I этап - 2013г.
Разработка программы и методик её реализации.
II этап - 2014 – август 2018 гг.

Реализация программы. Промежуточный анализ реализации программы, корректировка.
III этап - сентябрь 2018г. – август 2018 г.

Анализ результатов реализации программы.

Содержание:
· Комплексная оценка состояния здоровья
учащихся. Паспортизация здоровья  и  формирование  единой  информационной  базы  по  состоянию здоровья учащихся.

· Создание эффективной медицинской поддержки учащихся школы.

· Введение в повседневную практику инновационных здоровьесберегающих технологий и оздоравливающих методик коррекции и укрепления здоровья.

· Формирование новой культуры отношения к своему здоровью у учащихся и родителей.

·  Создание системы информированности родителей о результатах анализа состояния здоровья детей.

· Развитие физкультурно-спортивной и оздоровительной работы.

· Привлечение обучающихся и их родителей к физической культуре и спорту, различным формам оздоровительной работы

· Дальнейшее совершенствование материально-технической базы школы.
Мероприятия по реализации программы

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1.
	Разработка программы
	До 1 сентября 2013г.
	Заместитель директора по УВР

	2.
	Разработка методик реализации программы
	До 31 мая 2013 г.
	Заместитель директора по УВР

	3.
	Заключение договора по обеспечению медицинского сопровождения обучающихся
	Ежегодно,  до 1 сентября
	Директор школы

	4.
	Организация медицинских осмотров учащихся с целью комплексной оценки состояния их здоровья

	Ежегодно
	Фельдшер школы

	5.
	Создание  системы мониторинга здоровья и пополнение информационного банка о состоянии здоровья школьников
	Создание – до 31 мая 2014, пополнение - ежегодно
	Фельдшер школы

	6.
	Введение в практику жизни

школьников паспортов здоровья, способствующих формированию новой культуры отношения к своему здоровью
	Создание паспортов – до 1 сентября 2014, пополнение - ежегодно
	Классные руководители

	7.
	Корректировка учебной, физической  нагрузки обучающихся и  условий пребывания в школе
	Ежегодно,  в начале учебного года
	Администрация школы

	8.
	Организация и проведение мониторинга уровня физического развития
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	9.
	Психодиагностика обучающихся по вопросам психо-эмоционального комфорта и адаптации в различных жизненных ситуациях
	Ежегодно
	Педагог-психолог 

	10.
	Организация и проведение индивидуальных консультаций для детей и родителей  по результатам психологической диагностики 
	Ежегодно
	Педагог-психолог 

	11.
	Сбор информации посещаемости обучающихся
	Ежегодно, за каждый отчетный период
	Заместитель директора по УВР

	12.
	Сбор информации по травматизму обучающихся
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	13.
	Организация и проведение подвижных перемен и физзарядки до начала занятий
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	14.
	Организация обучения педагогов по вопросам охраны труда
	1 раз в 5 лет, по графику
	Заместитель директора по УВР

	15.
	Расширение сети школьных

спортивно-оздоровительных секций
	В течение периода действия программы
	Директор

	16.
	Регулярное проведение спортивно-оздоровительных мероприятий (дни здоровья, дни спорта, соревнования, турпоходы).
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	17.
	Регулярное участие в спортивно-оздоровительных мероприятиях поселкового, районного, окружного и регионального уровней
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	18.
	Организация и проведение родителями спортивно-массовых мероприятий
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	19.
	Реализация раздела программы социализации обучающихся по здоровьесбережению
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	20.
	Организация и работа школьного «Центра здоровья», направления работы которого:

-создание здоровьесберегающей инфраструктуры;

-рациональная организация учебного процесса;

- эффективная организация физкультурно-оздоровительной работы;

-реализация дополнительных образовательных программ;

-просветительская работа.
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	21.
	Лекторий «Разговор о правильном питании»
	Ежегодно
	Социальный педагог

	22.
	Проведение профилактических мероприятий, направленных на 

- предупреждение травматизма;

- предупреждение нарушения зрения;

- предупреждение нарушения осанки;

- предупреждение утомляемости детей
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	23.
	Конкурс «Лучший спортивный класс»
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	24.
	Организация и проведение акций:

- по профилактике ПАВ;

- «Красная ленточка»;

- «Белая ленточка»;

- «Чистая школа»;

- «Чистый класс»;

- «Чистая обувь»;

-  «Чистые руки»;

- «Зелёная школа»;

«Зелёная ромашка».
	Ежегодно

ноябрь, март, май

декабрь

декабрь

ноябрь, апрель

каждую четверть

октябрь, апрель

сентябрь, март

февраль

март
	Заместитель директора по УВР

	25.
	Организация работы информационного стенда «Быть здоровым – здорово!».

Выпуск Листков здоровья каждым классом
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	26.
	Выпуск семейной газеты по ЗОЖ
	1 раз в год
	Заместитель директора по УВР

	27.
	Открытие рубрики «Здоровье» в школьной газете «Горизонт»
	Ежемесячно
	Главный редактор

	28.
	Мониторинг мотивации обучающихся на ЗОЖ
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	29.
	Организация витаминизации стола обучающихся 
	Ежегодно
	Администрация школы

	30.
	Организация  летнего  отдыха  на базе лагеря дневного пребывания
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	31.
	Установка системы видеонаблюдения
	До 2018 года
	Директор школы

	32.
	Анализ результатов реализации подпрограммы.
	Сентябрь-декабрь 2018г.
	Заместитель директора по УВР


Ожидаемые результаты программы:

· Создание информационного банка о состоянии здоровья школьников. 

· Повышение уровня физической подготовки школьников: 

не ниже

	
	1 ступень


	11 ступень


	111 ступень

	Мышечная сила
	высокий – 18%

средний – 40%


	высокий – 27%

средний – 60%


	высокий – 31%

средний – 60%



	Быстрота
	высокий – 25%

средний – 35%


	высокий – 34%

средний – 48%


	высокий – 40%

средний – 51%



	Выносливость
	высокий – 25%

средний – 40%


	высокий – 30%

средний – 53%


	высокий – 38%

средний – 51%



	Гибкость
	высокий – 18%

средний – 43%


	высокий – 26%

средний – 53%


	высокий – 33%

средний – 58%



	Ловкость
	высокий – 20%

средний – 43%


	высокий – 27%

средний – 50%


	высокий – 35%

средний – 46%




· Повышение приоритета здорового образа жизни. 

· Повышение мотивации к двигательной деятельности, здоровому образу жизни. 

· Повышение мотивации к учебной деятельности:

не ниже

	1 ступень


	11 ступень


	111 ступень

	высокий – 20%
	высокий – 50%
	высокий – 70%


· Повышение уровня знаний по вопросам здоровьесбережения:

не ниже

	1 ступень


	11 ступень


	111 ступень

	«отлично» и «хорошо»   – 40%
	«отлично» и «хорошо»   – 60%
	«отлично» и «хорошо»   – 80%


· Умение организовать свою образовательную деятельность, соблюдая здоровьесохраняющие режимы.

· Повышение профессиональной компетенции и заинтересованности педагогов в сохранении и укреплении здоровья школьников до 100%.

· Снижение заболеваемости за счет своевременной диагностики состояния здоровья детей всех возрастных групп:

	Снижение остроты зрения
	На 2% ниже среднего значения по школам района
	По школе – не выше  14%

	Нарушение осанки
	На 5 % ниже среднего значения по школам района
	По школе – не выше  – 16%

	Случаи заболевания ОРВИ и ОРЗ
	
	По школе – не выше  – 20%


· Обеспечение безопасности пребывания школьников в ОУ.

· Осознание  родителями своей роли в воспитании и  развитии ребенка по вопросам здоровья.

· Повышение заинтересованности родителей в сохранении и укреплении здоровья школьников.

